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892 Benchmarking Paranaense de RH

Mais de 200 empresas participam anualmente do Benchmarking Paranaense
de RH.

A participacdo é gratuita. Basta preencher os dados em:
https://benchmarking.indicadoresrh.com.br. As informacfes serdo mantidas
sob sigilo e cada empresa participante recebera copia do relatério,
acompanhado de seu codigo.

As empresas cadastradas ja receberam o link para o preenchimento dos
dados. Caso nao tenha recebido e queira participar, nos contate pelo e-mail
indicadoresrh@bachmann.com.br ou telefone 41 3324-5336.

Nota: Esta oferta € exclusiva para empresas instaladas no Parana.
Em breve, também para Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Resultados da edicao anterior

O levantamento anterior (dados de 2014) trouxe alguns resultados
interessantes:

e A Rotatividade média anual das organizacdes da amostra foi de 38,4%. O
valor mais baixo dos ultimos 5 anos. O comércio, especialmente influenciado
pelo segmento varejista, apresentou rotatividade mais elevada que os
demais setores.

e Quase dois tercos das empresas da amostra apresentaram retencao
inferior a 90% nos primeiros 90 dias da contratacdo. A perda de
colaboradores por iniciativa dos empregados foi mais frequente nos setores
de comércio e de servigos.

e As empresas perderam, em média, 2,2% do tempo dos empregados
devido as auséncias. Apenas o absenteismo médico provocou uma perda de
1,0% do tempo.

e As horas extras pagas corresponderam, em média, a 2,9% das horas
trabalhadas, refletindo melhor gestdao ou menor demanda do mercado em
relagdo aos anos anteriores.

¢ No geral, as organizagoes investiram 1,2% do tempo de seus empregados
em treinamentos (aproximadamente 32 horas por empregado no ano).

e A Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento (TFCA) média de
todas as empresas da amostra ficou em 8,01 acidentados por milhdo de
horas trabalhadas. A meta de “acidente zero” foi alcancada por 61 (28%)
das organizacgdes.

Acesso o relatdrio e veja todos os resultados:
www.bachmann.com.br/website/documents/Benchmarking2015R2_000.pdf

O Benchmarking Paranaense de RH

O Benchmarking Paranaense de Recursos Humanos € um levantamento
anual de 12 indicadores cldssicos usados na gestdo de RH (rotatividade,
absenteismo, horas extras pagas, etc.) produzido pela Bachmann &
Associados, em parceria com a seccional Parana da Associacado Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-PR), desde 2008.

Informacdes sobre o programa, os indicadores usados e copias dos relatorios
anteriores podem ser encontradas
em: http://www.bachmann.com.br/website/indicadores_rh.htm

Chamem-lhe sabedoria ou senso comum, mas quando se estuda
organizacoes de exceléncia, fica-se com excelentes ideias para a sua propria
companhia.

Gary Mise, Benchmarking Coordinator EXXON Company
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Qual a vantagem de comparar minha
empresa com outras (fazer
Benchmarking)?

Segundo a Endeavor [1], o benchmarking
oferece as seguintes vantagens:

e Melhorar o conhecimento que a
organizagao tem de si mesma;

e Aprimorar seus processos e praticas
empresariais para chegar o mais préximo
possivel da “perfeicdo”;

e Motivar sua equipe para alcangar
objetivos realizaveis, ja atingidos por
outras empresas;

e Ganhar maior conhecimento do
mercado;

e Aprender com 0s campedes;

e Buscar reducdo de custos, aumento na
produtividade e ampliagcdo na margem de
lucro, etc.

Referéncia:

1 - Endeavor.  Disponivel em:
https://endeavor.org.br/benchmarking

Benchmarking é

o0 nome denérico dado aos processos de
aprendizado que buscam identificar,
compreender e aproveitar os resultados e
as boas praticas das organizacgGes.
(Bachmann & Associados)
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